REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DO SISMMAR

CAPITULO | - COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E COMPOSICAO

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12. A conduta ética de todos as(os)sindicalizadas(os) do SISMMAR, ocupantes ou ndo de
fungdes e cargos sindicais, sera regido pelo Estatuto e por este Regimento de Etica.

Art. 22. O descumprimento ao disposto no Estatuto e neste Regimento sera considerado
infracdo ética e sera sempre apurada, mediante denuncia formal, e penalizada de forma
objetiva e transparente por meio de procedimentos disciplinares regularmente instaurados
pela Comissdo de Etica e aprovados em assembleia do SISMMAR, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa em todas as instancias da entidade.

§ 12. A omissdao no encaminhamento, na apurac¢do ou na aplicacdo da penalidade em caso de
denuncia formalizada de infracdo ética também caracteriza infracdo ética, imputavel aos
dirigentes sindicais responsaveis, que tinham o dever de agir e ndo o fizeram.

§ 22, Ninguém sera penalizado ou tratado como culpado pela denincia de uma infracdo ética
que esteja em apreciagdo em grau de recurso com, base na presungao de inocéncia, o
direito ao contraditério e a ampla defesa, na conformidade das regras em vigor, sem que a
mesma seja regularmente apurada pela comissao de ética e a aplicacao de eventuais sangdes
cabera a deliberacdo da assembleia.

Art. 32, S3o Orgdos sindicais encarregados da apura¢do disciplinar das violagbes aos
principios e regras estabelecidos no Estatuto e neste Regimento:

| — a Comissdo de Etica, responsavel pelo recebimento, processamento, apuracdo dos fatos
ou denlncias, oitiva de testemunhas, recebimento e analise de defesas, solicitacdo de
documentos para amplo esclarecimento dos fatos sobre a controvérsia; bem como pela
confeccdo do respectivo Relatério de Processo Disciplinar, conforme o caso, contendo todo o
fato apurado, respectivas defesas e proposicao de penalidades;

Il — a Assembleia da entidade, sob a forma de instancia recursal, com a fungao de revisar ou
ndo, total ou parcialmente, a aplicacdo de penalidades impostas aos sindicalizados(as),
propostas pela Comiss3o de Etica.

Art. 42, Além dos inscritos no estatuto, sdao principios éticos fundamentais que devem
orientar a conduta de todos(as) os(as) sindicalizados(as):

I — o respeito e fidelidade ao Estatuto, as Resolugdes de Congressos, a este regimento e as
decisGes regulares das instancias do sindicato;

Il - a defesa de uma sociedade justa, democratica, anticapitalista e antiimperialista que
expresse os ideais de democracia, pluralidade, solidariedade, justica, igualdade e respeito as
diferencas;



lll — o dever de combater, por todos os meios ao seu alcance, a exclusdo social, a
desigualdade, e quaisquer formas de discriminagdo quanto ao sexo, a raga, a etnia, a religido,
a condicdo econbmica, a atividade profissional, as convic¢des politicas, a qualquer condicao
de deficiéncia, de idade, de orientacdo sexual, bem como os atos de assédio moral, sexual, a
pedofilia, a violéncia doméstica e outros da mesma natureza;

IV - o respeito a finalidade administrativa do sindicato, a transparéncia na gestdo dos
recursos sindicais de qualquer natureza, e por consequéncia, o combate a praticas
patrimonialistas e clientelistas nas relacdes com quaisquer entidades;

V — a supremacia dos interesses sindicais coletivos aprovados nas respectivas instancias e
colegiados sobre os interesses particulares ou de grupos;

VI - a defesa da atuacdo autébnoma em relacdo a governos, partidos politicos e religides;

VII - o respeito a democracia interna e a pluralidade de idéias e as posicdes manifestadas
dentro ou fora das instancias da entidade por quaisquer sindicalizados(as);

VIII - o respeito e comprometimento com as deliberacdes das entidades de grau superior,

IX — a defesa e o respeito a imagem publica da instituicio SISMMAR, da instituicdo Escola
Publica e de toda a categoria dos(as) trabalhadores(as) em educacdo publica;

X — o tratamento respeitoso e isonOmico a todos(as) os(as) sindicalizados(as), dirigentes
sindicais e funciondrios(as) ou trabalhadores do SISMMAR;

Xl — o respeito a inviolabilidade da intimidade, da vida profissional e privada, da honra e da
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacdo;

Xll — a igualdade de direitos e deveres entre todos(as), sem prejuizo do natural exercicio das
atribuicGes e deveres das(os) dirigentes sindicais;

Xlll = o exercicio da profissdao ou cargo no ambito da escola e da educag¢do publica com
respeito, ética, dignidade e compromisso.

XIV — Os principios gerais do direito.

Paragrafo Unico: A todos(as) sindicalizados(as) cumpre respeitar e observar os principios
contidos no Estatuto do SISMMAR e nesse Regimento de ética, sob pena de cometimento de
infragao ética.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 52. S3o direitos do(a) sindicalizado(a): (Capitulo Il do Estatuto do SISMMAR)

| - exigir das Diretorias o cumprimento dos principios e determinac¢des deste Estatuto, das
decisGes dos Congressos e Assembleias;

Il - participar com direito a voz e voto nas Assembleias, Congressos, Conferéncias e
Conselhos de representantes, na forma deste Estatuto;

lll - excepcionalmente, convocar Assembleias, Congressos e Elei¢cdes, na forma deste
Estatuto;

IV - votar e serem votados em elei¢des de representacao do Sindicato;

V - propor as Diretorias, aos Conselhos e as Assembleias todas as medidas que julgarem
necessarias a democracia e as lutas do Sindicato;

VI - denunciar as Diretorias, aos Conselhos, aos Congressos e as Assembleias quaisquer
irregularidades ou injusticas;

VII - usufruir da assisténcia, beneficios e servicos oferecidos pelo Sindicato;

VIII -utilizar as dependéncias do SISMMAR para atividades compreendidas neste Estatuto;



IX - solicitar desligamento do quadro sindical mediante requerimento dirigido ao
Coordenador geral do SISMMAR.

Art. 62. Além do estabelecido no capitulo Il do Estatuto do SISMMAR, sdo deveres éticos
do(a) sindicalizado(a):

I — comparecer, sempre que convocado, para prestar depoimento em procedimentos éticos
disciplinares, colaborar com a apuracao dos fatos e respeitar os prazos e etapas processuais;
Il — utilizar adequadamente, de acordo com a finalidade aprovada, todo e qualquer recurso
recebido pelo sindicato.

lll - manter e preservar conduta profissional ética, com dignidade e respeito a profissdo e ao
cargo exercente na educacdo publica.

IV — No ambito das dependéncias do SISMMAR e em seus ambientes de trabalho interno,
manter conduta pautada no respeito, na empatia, na cordialidade e na igualdade,
assegurando relacbes éticas, colaborativas e livres de assédio, discriminacdes,
constrangimentos ou qualquer forma de desrespeito entre dirigentes, sindicalizados(as),
assessorias e funciondrios(as) da entidade.

CAPITULO IlI - DAS RELAC()ES COM O ESTADO
Secdo | — Da participagcdo em conselhos e drgdos de fiscaliza¢do

Art. 72. O exercicio de mandato sindical, de cargo ou fungao de representacdo da entidade
junto a conselhos e érgdos de fiscalizacdo estadual ou municipais, por elei¢do ou indicacao
aprovada em assembléia, se dard em estrita consonancia com as normas estatutdrias, as
disposicdes deste Regimento de Etica.

Paragrafo Unico. O(a) sindicalizado(a) que exercer quaisquer das fun¢des previstas neste
artigo, devera respeitar os principios programaticos e a orientacdo aprovada nas instancias
de deliberacdo do SISMMAR, devendo prestar contas de suas atividades nas instancias
competentes.

Art. 82. Aos sindicalizados(as) que exercerem cargo ou func¢do aprovada e indicada pelo
SISMMAR junto a conselhos ou drgdos de fiscalizacdo na administracdo publica estadual ou
municipal é exigido:

| — respeito ao Estatuto do SISMMAR, a este regimento de Etica e as decisdes regulares das
instancias do sindicato;

Il - empenho no combate permanente a corrupgao e a improbidade administrativa;

lll — defesa da transparéncia na gestdo das finangas publicas e nos processos decisérios do
Estado, bem como da participacdao popular e do desenvolvimento de mecanismos de
controle social sobre as estruturas decisérias da Administracao Publica;

IV — combater com vigor a¢des ou praticas clientelistas e outras que criem ou reforcem
mecanismos de manipulacdo e de alienagdo politica da populacdo;

V — combater privilégios e vantagens pessoais indevidas no exercicio do cargo ou fungao de
representagao;

VI - impedir a¢bes que favorecam interesses privados em detrimento dos interesses
publicos.



CAPITULO IV - DAS RELAGOES INTERNAS
Secdo | - Das disposigcoes gerais

Art. 92. Os(As) dirigentes de qualquer grau, nivel ou instancia deverao pautar suas relagdes
entre si, e com os (as) trabalhadores (as), pelos principios de lealdade, respeito, disciplina e
solidariedade, respeitando as normas estatutarias e deste regimento, bem como as
resolucdes aprovadas pelas instancias sindicais, assegurando a supremacia dos interesses
coletivos e da categoria sobre os interesses particulares ou de grupos.

Paragrafo Unico. Respeito por parte dos dirigentes, filiados, funciondrios e assessores a Lei
de Protecdo de Dados.

Secgdo Il - Da estrutura administrativa do sindicato

Art. 10. E dever de todo(a) sindicalizado(a) cuidar e zelar, preservar e utilizar de forma
consciente, responsdvel e adequada dos bens mdveis e imdveis e demais recursos que
compdéem o patrimonio do sindicato, destinando-os exclusivamente as finalidades
institucionais e coletivas do sindicato.

Paragrafo unico — Arcard com o reparo ou substituicdo do bem o(a) sindicalizado(a) que
concorrer deliberadamente para causar dano ao patrimonio da entidade.

Art. 11. E terminantemente vedado a qualquer sindicalizado(a) ocupante de cargo dirigente
ou nado, aexposicdode funciondrios(as) do sindicato a situagdes humilhantes e
constrangedoras durante a jornada de trabalho, ou fora dela, utilizando-se da sua condicao
hierarquica superior para promover conduta negativa, desumana e antiética.

CAPITULO V - DO RESPEITO A ETICA SINDICAL
Secdo | - Das disposigcoes gerais

Art. 12. O respeito a ética sindical, na conformidade do disposto no Estatuto e neste
Regimento de Etica, é premissa fundamental e indispensével para a militancia sindical no
SISMMAR e para o exercicio de quaisquer atividades que a ela se vinculem ou a ela digam
respeito.

Art. 13. De acordo com a natureza e a gravidade da conduta realizada, a ofensa as regras da
ética sindical podera propor a aplicacdo das seguintes penalidades que deverao ser
analisadas e aprovadas ou ndo em assembleia:

| — adverténcia;

Il - suspensao tempordria da participacdao das assembleia;

lll - Exclusdo de grupos oficiais comunicacdo virtual do sindicato (Whats APP);

IV — ressarcimento de bens ou valores nos casos em que for comprovado prejuizo material;

V —inelegibilidade;

VI — perda de mandato de diretoria liberada;

VIl — perda de mandato

VIl - exclusdo do quadro de sindicalizadas(os).

VIl - encaminhamento as instancias superiores ou drgaos competentes.



Secdo Il - Dos procedimentos

Art. 14. A Comissdo de Etica procedera a abertura de procedimento disciplinar, sempre que
ocorrer denuncia formal protocolada na sede do SISMMAR (ou entidades superiores), com a
finalidade de realizar a sua adequada apuracgao para fins de aplicacdo, ou nao, de penalidade
cabivel.

§ 12. No ato da denuncia serd fornecido ao denunciante um protocolo.

§ 22, O sindicato ou, dependendo o caso, os(as) funcionarios(as), ao receber denuncia
formal de infracdo ética, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, deverd encaminhar ao presidente
da Comissdo de Etica.

§ 32, Serd sigiloso o processamento do procedimento da comissao, sendo terminantemente
vedada a divulgacdo de fatos que estejam sob apuracdo ou decisao punitiva, até decisao final
da instancia competente.

§ 42, Uma vez recebida a denuncia formal, é vedada:

I — a omissdo na abertura de procedimento disciplinar sempre que exista motivo que
imponha a necessidade da sua abertura, na conformidade do estabelecido neste regimento;
Il — obstruir ou procrastinar injustificadamente a instalagao ou a realizagdo de procedimento
disciplinar;

lll - o desrespeito ao sigilo de procedimento disciplinar ou a declaragao feita por autoridade
responsavel pelo seu processamento e que revele prejulgamento da matéria ou indevido
agravo a honra do acusado;

IV — a aplicagdo de sang¢do ou penalidade de qualquer natureza sem a regular instauragao de
procedimento disciplinar apropriado, respeitado o disposto no Estatuto do sindicato e neste
Regimento;

V - a pratica de qualquer comportamento sindical ou pessoal que possa ser caracterizado
como retaliagdo a sindicalizada(o) pela apresentacdo as instancias competentes de
representacdao que se destine a abertura de procedimento disciplinar de qualquer natureza e
que seja plausivel em face dos fatos conhecidos pelo seu autor.

Art. 15. O processo disciplinar compreende procedimentos disciplinares admitidos e regidos
pelo Estatuto e por este Regimento de Etica.

§ 12. A Comissdo de Etica serd de natureza investigativa, versando exclusivamente sobre
hipdteses de infragao contidas no inciso no capitulo Il do Estatuto da entidade ou neste
Regimento devendo ser instaurada sempre que necessdria, quando a apurac¢do da ocorréncia
e autoria do fato possa tipificar infracdo de dilapidacdo ou malversacdo de recursos e
patriménio do sindicato.

§ 22, O processo disciplinar terd natureza investigativa e sera instaurado com o objetivo de
elucidar a controvérsia visando aplicacdo de penalidade cabivel, sempre que o fato cometido
seja tipificado como infracdo ética e de cuja existéncia e autoria existam provas, assegurado,
em qualquer caso, o direito ao contraditorio e a ampla defesa.



Art. 16. A representacdo de sindicalizada(o) ou funcionaria(o) solicitando a abertura de
processo disciplinar versando sobre infracdes contidas no Estatuto e neste Regimento de
Etica deverdo conter:

I — a qualificacdo pessoal do seu autor, com a demonstracdo da sua condicdo de
sindicalizada(o) ou funcionario(a), ou com os dados que permitam a comprovacdo desta
condicdo, o local do seu domicilio e telefones;

Il - a narracdo dos fatos que poderdo ensejar em infracdo ética denunciada;

lll - a identificacdo da autoria dos fatos denunciados;

IV — a referéncia aos dispositivos do Estatuto ou do Regimento de Etica ofendidos;

V - os documentos que eventualmente possam provar o alegado;

Paragrafo Unico: Representacdes andnimas ndo serdo admitidas em hipdtese alguma.

Art. 17. Ao receber a representacdo devidamente fundamentada, de posse dos documentos
que relatam o fato, a Comissdo de Etica avaliard as medidas que devam ser tomadas,
podendo ser:

I. Determinar o arquivamento da representa¢do, quando ausentes os pressupostos minimos
para sua admissibilidade
Il. Iniciar o processo disciplinar;

§ 12. No caso de manifesto descabimento da representac¢do, sendo inclusive desnecessaria a
realizacdo de qualquer apuragdao preliminar dos fatos denunciados por meio de processo
disciplinar, a Comissdo de Etica decidird pela inadmissibilidade do seu processamento e
propora o seu arquivamento, fundamentando seu entendimento por escrito e exposto na
Assembleia.

§ 22, A decisdo de ndo abertura de processo disciplinar, nos termos do paragrafo
antecedente, sera comunicada por escrito ao autor da representacdao no prazo maximo de
até 10 dias uteis.

Art. 18. Nas representagées contra sindicalizadas(os) que versem sobre o contido no capitulo
Il do estatuto e do artigo 42 do presente Regimento de ética, ocorrera processo investigatério
ou arquivamento direto realizado pela Comiss3o de Etica.

Art. 19. Ao decidir pela instauracdo de Processo Disciplinar, a Comissdo de Etica dard ciéncia
ao denunciado dando ciéncia do inteiro teor da dentncia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, e
concedendo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da citacdo, para que apresente
defesa e testemunhas.

§ 12. Da mesma forma, a Comissdo de Etica comunicard ao denunciante para que, em 10
(dez) dias uteis, apresente testemunhas.

§ 22, Serd garantido no minimo 3 (trés) testemunhas para cada parte, podendo ampliar esse
nimero, a pedido das partes, desde que a Comissdo de Etica julgue necessario.



§ 32. A Comiss3o de Etica poderd convocar testemunhas mesmo sem anuéncia das partes,
sempre que julgar necessario para o esclarecimento dos fatos.

Art. 21. Transcorrido o prazo para a defesa, a Comissdo de Etica tera 20 (vinte) dias Uteis para
ouvir as testemunhas indicadas, devendo comunicar tanto ao denunciado e ao denunciante
data, hora e o local da oitiva das testemunhas.

Art. 22. Conclusa as fases de instrucdo, defesa e investigacdo, a Comissdo de Etica terd o
prazo de 20 (vinte) dias uteis para elaborar o Relatério da Comissdo de ética, conforme o
caso, indicando as penalidades cabiveis.

§ 12, O respectivo Relatério devera conter:

| — os nomes das partes, a identificacdo e tipificacdo do fato contido na representacao inicial,
resumo das defesas e contestacOes das partes, e o registro das principais ocorréncias
havidas;

Il - relacdo dos procedimentos adotados pela comissao;

lll - relagcdo das testemunhas arroladas e relato das oitivas;

IV — os fundamentos, com os quais a Comissdo de Etica analisard a controvérsia;

V — a decisdo, em que a Comissdo de Etica resolvera as questdes principais que as partes lhe
submeterem indicando a penalidade que interpretar cabivel ao fato, subscrita por todos os
seus membros que tiverem sido favoraveis ao relatorio.

§ 29, Este Relatdério serd encaminhado ao SISMMAR e exposto em assembleia que o
apreciara deliberando pelas penalidades que entender cabiveis.

§ 32. Apds decisdo da assembleia, a Comissdo de Etica deverd formalizar o resultado
mediante comunica¢dao formal ao autor da representacdo e aos envolvidos nos fatos
apurados.

§ 42, No caso da decisdao da assembleia seja pelo ndo aceite da proposta da comissao de
ética, cabe a comissao de ética reavaliar o processo ou encaminhar para o arquivamento.

Art. 23. Em havendo algum grau de parentesco entre integrante da Comissdo de Etica e
denunciante e ou denunciado o integrante da comissdo em questdo deve dar-se por
impedido, devendo ser imediatamente realizada uma assembleia para eleger outro membro
para atuar na referida controvérsia, deste caso em especifico, respeitando a paridade do art®
11 do estatuto do SISMMAR.

Secdo Il - Das sangdes disciplinares aplicaveis em decorréncia de infragées éticas

Art. 24. As infracbes éticas ensejardo a aplicacdo de penalidades disciplinares
individualizadas.

| — cabe a Comissdo de Etica decidir, conforme fundamentacdo expressa no caso especifico,
promover a dosimetria da penalidade cabivel;

Il - Definida a controvérsia com a decisdo definitiva, as respectivas custas de pericias e
diligéncias realizadas poderdo ser sucumbidas pela parte penalizada.



CAPITULO VI - DA COMISSAO DE ETICA

Art. 25. A Comissdo de Etica, prevista no artigo 11 do Estatuto do SISMMAR, funcionara nos
termos do presente do Regimento de Etica, consolidando e normatizando suas atribuicdes e
funcionamento.

§ 12. A Comissdo de Etica, formada por 5 (cinco) sindicalizados (as), apds formalmente
instalada, elegerda entre seus pares, um(a) Presidente(a), um(a) Relator(a) e um(a)
Secretdrio(a) com mandato de 2 (dois) anos.

§ 22. As reunides da Comissdo de Etica deverdo ser realizadas com a presenca de pelo menos
3 integrantes e suas decisOes serdo tomadas por maioria simples dos (as) presentes.

§ 32, Os (as) integrantes suplentes serdo convocados (as) nos casos de impedimento
previstos neste Regimento de Etica.

§ 42. Qualquer integrante da Comissdo de Etica poderd solicitar vistas de documentos e
relatérios, com prazo de, no maximo, 10 (dez) dias Uteis para analise e consolidacdo de
convencimento acerca do fato.

Art. 26. Compete a Comiss3o de Etica:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o regimento de Etica do SISMMAR;

Il - receber, processar e apurar infragdes éticas expressamente contidas em representagdes
contra sindicalizados (as);

lll - promover oitiva de testemunhas, recebimento e analise de defesas;

IV - solicitar documentos para amplo esclarecimento dos fatos sobre a controvérsia;

IV- elaborar Relatério do processo da Comissdo de ética, conforme o caso, contendo todo o
fato apurado, respectivas defesas e proposicao de penalidades;

V - requisitar a entidade os recursos necessarios, tanto materiais quanto financeiros e
humanos, para o cumprimento de seu dever estatutdrio.

Art. 27. Compete ao (3) Presidente da Comissdo de Etica:

| — Coordenar a Comissdo de FEtica;

Il = convocar e instalar as reunides da Comissdo de Etica com, pelo menos, 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia;

Il — presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos da Comissdo de Etica, promovendo
medidas necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

IV — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e este regimento;

V - participar das reunides da Comissdo de Etica ou, no caso de impossibilidade de seu
comparecimento, ser substituido pela (o) Secretdria (o) da comissao.

Art. 28. Compete ao(3) Relator(a) da Comiss3o de Etica elaborar o Relatdrio da Comissdo de
Sindicancia ou Relatdrio do Processo Disciplinar, conforme o caso, da Comissdo de Etica.

Art. 29. Compete ao(a) Secretario(a) da Comissdo de Etica:



| — representar e assumir a (o) presidente da Comissdo de Etica em sua auséncia;
Il - organizar e arquivar a documentacio da Comiss3o de Etica;

Art. 30. Sempre que julgar necessaria, a Comissdo de Etica poderd solicitar assessoria
externa junto a diretoria da entidade.

Art. 32. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento de Etica
serdo solucionados pelo plendrio da Comissdo de Etica.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A contagem dos prazos estabelecidos neste Regimento de Etica se dard com a
exclusdo do dia do seu inicio e com a inclusdo do dia do seu término, ndo devendo ser
computados os sabados, domingos e feriados e recessos.

§ 12, Se o inicio da contagem do prazo se der aos sdbados, domingos, feriados ou recesso,
esta comecara a fluir a partir do primeiro dia util subseqlente.

§ 22, Se a contagem do prazo terminar em qualquer destes dias, este vencerd no primeiro dia
util seguinte.

§ 32. N3o havendo norma estatutaria ou deste Regimento expressa, nem decisdo especifica
da instancia competente pelo procedimento disciplinar, o prazo estipulado serd sempre de
quinze dias uteis.

§ 42. O inicio da contagem do prazo sera aquele da data em que for recebida a respectiva
notificacdao por email com aviso de recebimento.

Art. 35. Decisdo definitiva ndo prejudicara o direito da(o) penalizada(o) de promover peticao
aos Orgaos do poder judiciario em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de
poder.

Art. 36. Sempre que houver alteragdo estatutaria que implique em mudangas no presente
Regimento de Etica, serd necessaria a respectiva adequacdo do presente pelas instancias
competentes.

Art. 37. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Comissdo de Etica por
maioria de seus membros e, caso assim entenda, o(s) membro(s) da comissdo que for(em)

vencido(s) nestas deliberagGes podera recorrer a assembleia.

Art. 38. O presente regimento de Etica entrard em vigor no dia 12 de agosto de 2025.



