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COMISSAO DE ETICA DO SISMMAR

Manifestacdo em resposta a carta de rendncia e denuncia da ex-integrante Lisiane

de Fatima Ribas de Oliveira - Assembleia Geral de 6 de novembro de 2025

A Comisséo de Etica do Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal
de Araucaria — SISMMAR, vem, por meio desta manifestacdo, apresentar
esclarecimentos e fundamentos juridicos acerca da carta de renuncia e denuncia
apresentada pela ex-integrante desta Comissao, Lisiane de Fatima Ribas de
Oliveira, lida em assembleia geral realizada em 6 de novembro de 2025.

Nosso proposito é reafirmar o compromisso inarredavel com a verdade, a
legalidade, a ética e a transparéncia, principios que regem a atuacdo desta
Comisséo conforme o artigo 4°, incisos I, IV e VII, do Regimento Interno da
Comissdo de Etica do SISMMAR, bem como os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no artigo

37, caput, da Constituicdo Federal.
| - Da composicéo e legitimidade da Comiss&o de Etica

As alegacdes de vicio de legitimidade na composicdo desta Comissdo de
Etica, formuladas pela ex-integrante, ndo se sustentam nem a luz do Regimento
Interno do SISMMAR, nem do Direito Processual vigente.

Conforme dispbe o artigo 24, 81°, do Regimento Interno, a Comissédo €&
composta por cinco sindicalizados(as) eleitos(as) em assembleia geral, podendo,
conforme o artigo 11, 82°, do Estatuto do SISMMAR, haver indicagdo de membros
pela gestdo em exercicio, desde que respeitados o0s principios da legalidade e da

impessoalidade
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Assim, ndo ha qualquer irregularidade no fato de dois dos atuais membros
da Comissao exercerem func¢des na gestdo sindical, desde que néo figurem como
partes ou interessados diretos nas denuncias sob apuracéo.

Cumpre distinguir, sob o ponto de vista técnico, os conceitos de
impedimento e suspeicao, previstos nos artigos 144 e 145 do Cddigo de Processo
Civil (Lei n°® 13.105/2015), os quais sao aplicaveis, por analogia, aos procedimentos
administrativos e ético-disciplinares:

O impedimento ocorre quando o membro possui vinculo direto, objetivo e
juridico com a causa, seja por interesse proprio, parentesco ou atuacdo prévia no
processo (CPC, art. 144). Nessas hipoteses, a parcialidade é presumida juris et de
jure (isto é, de forma absoluta).

Ja a suspeicéo, por sua vez, decorre de motivos subjetivos, como inimizade,
amizade intima ou interesse indireto (CPC, art. 145). Trata-se de presuncao juris
tantum, ou seja, relativa e passivel de demonstracdo em contrario.

No caso em tela, inexiste qualquer situagéo configuradora de impedimento
ou suspeicao. Nenhum dos membros referidos consta como denunciante,
denunciado ou testemunha nos autos, tampouco possuem relacdo de parentesco
ou interesse pessoal nos fatos sob apuracao.

Ademais, o artigo 22 do Regimento Interno da Comissdo de Etica prevé
expressamente que o impedimento apenas se configura em havendo grau de
parentesco entre membro da Comissao e as partes envolvidas.

Logo, ndo se verifica qualquer causa que comprometa a imparcialidade,
nem vicio que macule a legitimidade da composicao atual.

Em reforco, o principio da presuncdo de legitimidade dos atos
administrativos, consagrado pela doutrina e jurisprudéncia patrias — garante que as
deliberagbes da Comissdo gozam de validade e eficacia até prova cabal em
contrario (omnia praesumuntur rite esse acta) - o que nao se verifica.

Por conseguinte, conclui-se que a atual formacéo da Comissdo de Etica
estd em plena conformidade com o Regimento Interno, com o Estatuto do

SISMMAR e com o0s principios constitucionais e processuais da imparcialidade,
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legalidade e moralidade administrativa, sendo descabida qualquer alegacéo de vicio

de origem ou ilegitimidade.
Il - Sobre a assessoria juridica prestada pelo Dr. Ludimar Rafanhin

No que concerne a participacdo do advogado Dr. Ludimar Rafanhin, cumpre
esclarecer que sua atuacdo encontra pleno respaldo estatutario, ndo se
configurando qualquer irregularidade ou interferéncia indevida nos trabalhos deste
colegiado.

O artigo 11, 82° do Estatuto do SISMMAR estabelece que a entidade
dispbe de assessoria juridica regularmente constituida, cuja atribuicdo consiste em
prestar orientacdo técnica e suporte legal sempre que necessario ao adequado
desenvolvimento das atividades sindicais. Nesse sentido, o referido dispositivo
prevé que o assessor juridico exerce funcéo de assisténcia a entidade, oferecendo
subsidios juridicos e esclarecimentos especializados quando demandado pela
direcdo ou pelas instancias competentes.

Portanto, a participacdo do Dr. Ludimar Rafanhin, advogado contratado do
SISMMAR, limitou-se — e deve-se ressaltar, estritamente — ao fornecimento de
informacdes técnicas e pareceres juridicos quando solicitados pela Comissao, nos
termos de sua funcao institucional. Sua atuacdo ndo adentra o mérito deliberativo
do processo ético, tampouco interfere na autonomia deciséria desta Comisséao,
atuando tdo somente como 6rgédo consultivo, nos moldes permitidos pelo Estatuto
e pelo principio da legalidade administrativa.

Assim, eventual insinuacédo de influéncia indevida ndo encontra amparo nos
fatos nem no arcabougo normativo vigente, tratando-se de interpretacao equivocada

acerca das prerrogativas legais inerentes a assessoria juridica sindical.

[Il - Da presengca de membros mencionados nos autos
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A Comissdo, ciente da necessidade de resguardar o principio da
impessoalidade e da moralidade publica, deliberou, em reunido registrada na Ata n°
5, acerca da permanéncia de membros citados nos autos.

O colegiado, por decisdo majoritaria, optou pela manutencdo de tais
membros, com base no artigo 24, §2°, do Regimento Interno, que determina que as
deliberacdes sejam tomadas por maioria simples dos presentes.

Importante frisar que ndo ha impedimento legal ou regimental para a
continuidade de membro citado, salvo nas hipGteses expressas no artigo 22 do
Regimento, que prevé o afastamento apenas quando houver grau de parentesco
entre o integrante da Comissao e as partes envolvidas.

Logo, ndo se configurou hipétese de impedimento ex lege, razéo pela qual
a decisao colegiada é plenamente valida e revestida de legitimidade.

Além disso, a citacdo de um dos membros nos autos das oitivas refere-se a
fato pretérito a denuncia ora em analise, pertencente a gestdo sindical do triénio
anterior a gestao atual.

Tal mencéo, portanto, ndo guarda relacdo material ou temporal com a
denuncia em curso, sendo juridicamente irrelevante para fins de suspeicao ou
impedimento.

J& a outra citacdo nao contém qualquer indicio de participacdo direta ou
indireta do membro em atos objeto da denuncia, limitando-se a registrar que o
integrante desta Comissdo participou de uma reunido na qual também se
encontravam presentes 0s denunciados, sem que disso decorra qualquer
envolvimento com os fatos sob apuracao.

Destaca-se que o Codigo de Processo Civil, em seus artigos 144 e 145,
aplicaveis por analogia aos procedimentos administrativos e ético-disciplinares,
exige vinculo juridico direto ou interesse subjetivo comprovado para configuragédo
de impedimento ou suspei¢cdo, como ja pontuado.

A mera presenca em reunido ou mengao pretérita ndo constitui causa

impeditiva, sob pena de se violar o principio da presuncdo de boa-fé e da
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imparcialidade funcional (nemo presumitur malus nisi probetur — ninguém deve ser
presumido mau senao se provar).

Ademais, a vontade coletiva prevalece sobre as opinides individuais,
conforme o principio da colegialidade, e as atas refletem fielmente as deliberagfes
democraticas da Comisséo (ubi eadem ratio, ibi idem jus — onde houver a mesma

razao, aplica-se o mesmo direito).
IV — Da alegacéo de parcialidade e tendenciosidade

A Comisséo de Etica possui natureza investigativa e instrutéria, conforme o
artigo 3°, inciso I, e artigo 15, 82°, do Regimento, que Ihe conferem autonomia para
a busca da verdade real (in dubio pro veritate).

Durante o curso das escutas e oitivas, ndo houve qualquer conduta que
extrapolasse o dever de investigacéo, tampouco manifestacdes que configurassem
prejulgamento.

As perguntas formuladas durante os procedimentos tiveram carater técnico
e esclarecedor, amparadas na busca pelo contraditorio e pela ampla defesa —
direitos fundamentais assegurados pelo artigo 5°, inciso LV, da Constituicao
Federal, e reiterados pelo artigo 2°, 82° do Regimento, que impde o respeito ao

devido processo ético e ao principio da presunc¢éo de inocéncia.
V — Das atas e registros das reunides

Todas as atas de reunides da Comissédo foram submetidas a apreciacédo
dos membros, sendo aprovadas por consenso Ou maioria, sem registro de

impugnacdes formais quanto a condugéo dos trabalhos.
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Conforme o artigo 25, incisos Il a V, compete a Comissao elaborar e manter
relatorios e registros de suas atividades, zelando pela transparéncia e fidedignidade
documental.

Corregcbes e ajustes pontuais foram acatados e incorporados,
demonstrando observancia ao principio da publicidade e a boa-fé objetiva, pilares
da Administracéo Sindical Etica.

Assim, resta inequivoco que a atuacdo da Comissdo foi marcada pela
regularidade formal e pela lealdade processual.

VI — Sobre as supostas provas relativas ao processo eleitoral

Quanto a mencao de supostas provas eleitorais, € mister registrar que a
Comisséo de Etica ndo detém competéncia para examinar ou interferir em matéria
de natureza eleitoral sindical. O artigo 25 do Regimento delimita sua competéncia a
apuracao de infracOes éticas e disciplinares, o que exclui qualquer ingeréncia em
pleitos eleitorais, que possuem rito préprio e instancias competentes.

Portanto, eventual mencéo a esse tipo de prova constitui matéria estranha
a competéncia legal da Comissao (ultra vires), e sua apreciacdo configuraria
violagdo ao principio da legalidade.

VIl — Da inexisténcia de infracdes éticas nas condutas da Comissao

Resta consignar que ndo ha registro ou elemento objetivo que evidencie
praticas que possam configurar violagcdo aos principios éticos elencados no artigo
4° do Regimento, tampouco infragcdo as normas estatutarias.

A Comissdo atuou sob o amparo do artigo 2° caput, que assegura a
apuracédo objetiva e transparente das denuncias, com pleno respeito ao devido

processo ético-disciplinar, ao contraditorio e a ampla defesa.
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As analises empreendidas até o presente momento demonstram que todos
0S atos praticados observaram rigorosamente o0s principios da legalidade,
moralidade e impessoalidade.

Nao ha, portanto, elementos faticos ou documentais que sustentem as
alegacdes apresentadas na carta de renuncia, a qual se fundamenta, em grande
parte, em percepcdes pessoais e subjetivas acerca da conducao dos trabalhos.

Cumpre destacar que a ex-integrante, em sua manifestacdo, relatou
vivenciar abalos emocionais e dificuldades de ordem psicologica, o que, com o
devido respeito, pode ter influenciado a forma como interpretou determinados fatos
e interacdes internas.

Embora a Comissao reconheca e acolha tais declaragdes com humanidade
e empatia, é dever deste colegiado pautar suas decisbes com base em provas
objetivas, evidéncias documentadas e registros formais constantes em ata,
conforme o principio constitucional do devido processo legal (audi alteram partem e
in dubio pro veritate).

Assim, ainda que compreendamos e respeitemos profundamente o0s
sentimentos e percepcdes expressos pela ex-integrante, a funcdo precipua da
Comissdo de Etica é conduzir seus trabalhos a partir de critérios técnicos e
objetivos, sob pena de se comprometer a propria finalidade institucional de
promover a justica e a transparéncia.

Por fim, entendemos e respeitamos a deciséo de desligamento apresentada
pela servidora, inclusive considerando os motivos pessoais mencionados em sua
carta.

Todavia, € necessario enfatizar que as impressfes individuais néo
correspondem, necessariamente, a realidade institucional e ndo possuem o condao
de invalidar o conjunto de atos regularmente praticados e devidamente registrados,
visto que tratam-se de mera irresignagao por ser voto vencido.

Dessa forma, reafirmamos que nao ha qualquer indicio de irregularidade ou
infracdo ética por parte dos membros da Comisséo, permanecendo higida e legitima

a conducéo de todos os procedimentos sob sua responsabilidade.
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VIIl — Da violacédo ao dever de sigilo e a ética funcional

Diante da forma como se deu a renuncia da ex-integrante e, sobretudo, da
auséncia de lastro probatério em suas alegacdes, torna-se imperioso destacar que
sua conduta, ao divulgar publicamente informacgfes constantes de procedimento
ético ainda em curso, configura violacdo ao dever de sigilo processual e pode
ensejar responsabilizacdo disciplinar, conforme dispdem o artigo 14, 83° e 84°,
inciso Ill, do Regimento Interno da Comiss&o de Etica.

Seré sigiloso o processamento do procedimento da comissao,
sendo terminantemente vedada a divulgacédo de fatos que
estejam sob apuracdo ou decisdo punitiva, até deciséo final da

instancia competente.

Constitui infracdo ética o desrespeito ao sigilo de
procedimento disciplinar ou a declaragéo feita por autoridade
responsavel pelo seu processamento e que revele
prejulgamento da matéria ou indevido agravo a honra do

acusado.

A ex-integrante, ao expor fatos dos autos em assembleia publica e formular
acusacoes sem respaldo documental, incorreu em falta de decoro e de observancia
ética, ao passo que violou o dever de confidencialidade que se imp&e aos membros
desta Comisséo.

Tal conduta maculou a imagem de docentes que, de forma voluntaria e
gratuita, dedicam tempo e esforco para exercer funcéo de natureza ética, pautada
pela seriedade e pelo compromisso com o coletivo.

Ao invés de representar formalmente suas inconformidades junto a
presidéncia desta Comissdo — via procedimento regular e sigiloso —, a ex-

integrante optou por realizar um ato publico de exposicdo desproporcional e
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desmedido, transformando uma divergéncia procedimental em espetaculo de cunho
pessoal, desrespeitando o rito ético e o principio da sobriedade que norteia a
atuacao deste colegiado.

Tal comportamento configura falta grave ao dever de sigilo processual e a
ética institucional, motivo pelo qual esta Comisséao deliberara acerca da instauracéo
de procedimento disciplinar proprio, nos termos regimentais, a fim de resguardar
sua integridade, a honra de seus membros e o respeito as normas que regem sua

atuacao.
IX = Conclusao

Diante de todo o exposto, a Comissdo de Etica do SISMMAR reafirma
que:
1. Todos os seus atos observam os principios do devido processo legal,
contraditério, ampla defesa, transparéncia e colegialidade;
2. Nao ha nulidade de origem nem vicios de procedimento;
3. A atuacdo da Comissao permanece legitima, amparada no Regimento

Interno e nos preceitos constitucionais.

Reiteramos nosso compromisso com a verdade, a imparcialidade e o
respeito mutuo, permanecendo abertos a fiscalizacdo dos proéprios sindicalizados
e das instancias superiores, conforme o artigo 32 do Regimento, que assegura a

possibilidade de controle e revisdo por parte do judiciario.

Araucaria, 06 de novembro de 2025.

Comisséao de Etica do SISMMAR
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